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Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 14. stavka 4. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u OŠ “Dobri”, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi:
O D L U K U
O načinu procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natječaj
						I.
	Usmena procjena kandidata prijavljenih na natječaj objavljen dana 24. ožujka 2026. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu računovodstvenog referenta - 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme (20/40 sati tjedno), vršit će se usmenom procjenom kandidata odnosno usmenim testiranjem i vrednovanjem kandidata iz područja poznavanja propisa koji se odnose na područje školstva i djelatnosti računovođe.
Kandidati su obvezni pristupiti usmenoj procjeni.
Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni smatra se da je odustao od prijave na natječaj.
Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) na temelju koje se utvrđuje prije usmene procjene identitet kandidata/kinje.
	Članovi Povjerenstva  su se dogovorili da će se usmena procjena, odnosno usmeno vrednovanje kandidata vršiti iz sljedećih pravnih i drugih izvora za pripremanje kandidata za vrednovanje:
Usmenim  testiranjem  može se provjeravati znanje iz  poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost računovodstvenog referenta i pravnih izvora
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:
· Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 158/23, 154/24)
· Pravilnik o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi II
· Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama ( NN 51/18)
· Odluka o isplati materijalnih i nematerijalnih prava za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama ( NN 60/22)
II.
Obavijest o načinu procjene odnosno vrednovanja kandidata objavit će se na mrežnoj stranici Škole.
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