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	Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23)  i članka 13.  Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Dobri, Predsjednica povjerenstva za provedbu natječaja

O  D  L  U  K  U
o načinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natječaj

I.

Procjena odnosno testiranje kandidata prijavljenih na natječaj objavljen dana 12. prosinca 2025.godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelj/ica engleskog jezika, na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno do povratka djelatnika na rad vršit će se usmenom procjenom odnosno usmenim testiranjem iz područja poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja.

[bookmark: _Hlk53488165]		Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata su:

· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( “Narodne novine” br.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17.,68/18.,98/19.,64/20.,151/22.,155/23. i 156/23.)
· Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi ( “ Narodne novine” br.112/10., 82/19., 43/20 i 100/21.)
· Kurikulum nastavnog predmeta engleski jezik za osnovne škole i gimnazije u Republici Hrvatskoj ( “ Narodne novine” br.7/19.,10/19.)
· Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (“ Narodne novine” br. 94/15. i 3/17.)
· Pravilnik o izmjeni Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoških mjera ( “Narodne novine” br.3/17.)
· Pravilnik o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan škole ( “ Narodne novine” br. 67/14.)
· Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan škole ( “ Narodne novine” br. 81/15. i 53/21.)
· Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi ( “ Narodne novine” br. 34/14., 40/14., 103/14. i 102/19.)
· Pravilnik o osnovnoškolskom i srednješkolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju ( “ Narodne novine “ br. 24/15.)

II.


Obavijest o načinu procjene odnosno vrednovanja kandidata objavit će se na mrežnoj stranici Škole.

III.
	Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.




Predsjednica Povjerenstva

Valerija Ritterman Medvidović
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