Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20) i tlanka 181. Statuta Osnovne 3kole DOBRI-Split, Statutarne odluke o izmjenama
Statuta Osnovne Skole DOBRI-Split nakon provedene rasprave na Ud¢iteljskom vijeéu, Vijecu
roditelja i Vije¢u uéenika Skolski odbor Osnovne kole DOBRI-Split, na dvadesetpetoj (25.)
elektronskoj sjednici zakljucenoj dana 27.prosinca 2022.godine donosi sljedeci

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

1.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etic¢kih nacela, kojih se u radu i
ponasanju u 3koli i Skolskom okruZenju moraju pridrZzavati neposredni nositelji odgojno
obrazovne djelatnosti u Osnovnoj 3koli DOBRI-Split (u daljnjem tekstu: Skola).

Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na
sve osobe: muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti (dalje u tekstu: ucitelji i struéni suradnici), odnos ucitelja i stru¢nih suradnika
prema ucenicima, odnos ucitelja i strucnih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim
radnicima 3kole, primjereni na&in ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe ponasanja u
Skolskom okruZenju i neposrednom odgojno — obrazovnom radu te posljedice u sludaju
povrede ovog Etickog kodeksa.

Clanak 3.
Ucitelji i strucni suradnici duzni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema
pravilima struke i u skladu s temeljnim nacelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te
vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, osobito vodeci racuna o pravima djece.

I.,TEMELUNA NACELA | PRAVILA ETICKOG KODEKSA SKOLE

Clanak 4.
Na obavljanje poslova i pona3anje u Skoli primjenjuju se naéela:
a)Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Zaposlenik Skole treba postivati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske
i svojim radom i ponasanjem omogucavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim
uvjetima.

b)Nacelo postovanja dostojanstva osobe
Zaposlenik Skole treba postivati dostojanstvo svih osoba s kojima obavlja poslove.
Zaposlenik Skole ima pravo traziti postovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.



c)Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije po bilo kojoj
0osNnovi.

d)Nacelo jednakosti i pravednosti

Zaposlenik Skole i ugenik trebaju se prema tre¢im osobama ponasati u skladu s
nacelom jednakosti i pravednosti na nacin koji iskljuCuje svaki oblik neravnopravnosti,
zlouporabe, zlostavljanja, uznemiravanja, omalovaZavanja ili iskoriStavanja.

Zaposlenik Skole ne smije zlouporabiti svoj polozaj i ne smije dopustiti da osobni
interesi utjecu na eticko i profesionalno obavljanje radnih obveza.

e)Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada

Zaposleniku Skole se jam¢i pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom
stru¢nom zaposleniku u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
Skolskim kurikulumom i pravilima struke.

f)Nacelo profesionalnosti

Od zaposlenika Skole ofekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki
ispunjavaju sve svoje obveze prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima.

Obveza zaposlenika Skole je postivanje kriterija struénosti i izvrsnosti te stalnog
struénog usavriavanja. Svi zaposlenici Skole trebaju poticati suradnju profesionalnih odnosa
te se kloniti neutemeljenih procjena stru¢nosti kolega i javnog izno3enja istih.

g)Nacelo slobode misljenja i izrazavanja
U svim podrudjima Zivota i rada u Skoli se potie i podriava sloboda misljenja i
izrazavanja.

h)Nacelo razvoja osobnih moguénosti
Svakom zaposleniku Skole jam¢i se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih moguénosti
putem cjelozivotnog ucenja u skladu s drustvenim mogucnostima.

i)Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrZivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu sa standardima za zastitu okolisa i
odrzivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 5.
U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu zaposlenik Skole treba
paziti da ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnosti osnovnoskolskog odgoja i
obrazovanja kao javne sluzbe.

ILETICKA PRAVILA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Clanak 6.
Svi radnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu imaju slijedeée duznosti:



1. nastojati na postizanju i preno3enju visoke razine znanja na ucenike iz svojeg
podrucja ili predmeta,

2. osigurati to¢nost, preciznost, reprezentativnost sadrzaja podrucja ili predmeta i
primjerenu poziciju predmeta unutar odgojno-obrazovnog programa Skole,

3. nastojati da ucenici 5to djelotvornije postignu ciljeve predmeta,

4. obradivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan nacin, a osobito teme koje ucenici
iz bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima,

5. pridonositi intelektualnom razvoju ucenika unutar predmeta, poticati aktivnost
ucenika i njihovo kriticko i argumentirano misljenje, te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle
omesti taj razvoj,

6. osigurati uCenicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i
objektivno, te pravodobno,

7. osigurati transparentnost i javnost, te objektivnost ocjenjivanja, odnosno objektivno
i valjano vrednovati ucenicka postignuca u cilju poticanja njihova razvoja i postujuéi njihovu
osobnost,

8. postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja
svih ucenika,

9. uzimati u obzir misljenje i ocjene ucenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju
unapredivanja kvalitete nastavnog procesa.

Clanak 7.

Ucenici su duzni suzdrZavati se od prepisivanja, bez obzira na oblik vrednovanja rada.
Ucenici ne smiju poticati na prepisivanje, omogucavati ga i tolerirati. UCitelji pri izvodenju
nastave i izvannastavnih aktivnosti trebaju uvaZavati standarde i prava ucenika. Nije
prihvatljivo prisvajati rezultate rada ucenika ili koristiti se njima izvan redovitog programa
nastave bez odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez izriitog pristanka ucenika.

IV.ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 8.

Ucitelji i strucni suradnici duZni su postupati jednako prema svim ucenicima bez
diskriminacije ili povlaséivanja na temelju rase, boje koze, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke
ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj
0SNOVi.

Clanak 9.
Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima: istine,
mira, ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 10.
Ucitelji i strucni suradnici trebaju odgajati ucenike prema nacelu postizanja sklada
misli, rijeCi i djela, u cemu trebaju biti primjer i uzor uc¢enicima.

Clanak 11.
Kod ucenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup uc¢enju uz primjenu
najboljih strucnih, profesionalnih i znanstvenih metoda.



Ucenike treba motivirati za ucenje i druge oblike stvaralastva, poticati na izrazavanje
vlastitog misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

Clanak 12.

Ucitelji trebaju biti objektivni, nepristrani i pravedni pri ocjenjivanju u€enika uz obvezu
suzdrzavanja od svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod druge djece
stvarao osjecaj manje vrijednosti i ljubomore. Evaluaciju i ocjenjivanje duzni su provoditi javno
i pravodobno uvaZavajuci individualnost svakog ucenika.

Clanak 13.
DuzZnost je ucitelja i struénih suradnika uvazavati i prihvacati ucenike s razliCitim
sposobnostima i interesima i omoguciti im odgovarajudi intelektualni, emocionalni, moralni i
duhovni razvitak u skladu s njihovim moguénostima.

Clanak 14.
Kod ucenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim
vrednotama povijesne, kulturne i etni¢ke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 15.
Ucenike treba odgajati na nacin da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na
nacionalnu ili vjersku pripadnost u skladu s etickim nacelima humanosti i Covjekoljublja.

Clanak 16.

Zabranjeno je fizitko kaZnjavanje ucenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom
se uéenik dovodi u ponizavajuci polozaj ili se njime stvara osjecaj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva ucenika.

Zabranjeno je kaZnjavanje neposluha ucenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su
udaljeni iz razloga $to su upuceni stru¢noj sluzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 17.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad u€enicima ili bilo
kojem drugom drudtveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju i tjelesnom ili
psihickom integritetu djeteta, ucitelj i stru¢ni suradnik duZan je u najkracem mogucem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

Clanak 18.

U obavljanju poslova odgojno obrazovne struke ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su
osobito brizno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o ucenicima ili njihovim
obiteljima uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

DuZnost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u
Skoli, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u
postupcima pred nadleznim tijelima.

V.ODNOS UCITEUA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITEUIMA
Clanak 19.
U¢itelji i struéni suradnici trebaju imati suradnicke i suodgovorne odnose s roditeljima
odnosno skrbnicima ucenika.



Clanak 20.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika ucenika, duzni su ga primiti na razgovor te
saslusati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.
U vrijeme predvideno za informacije ucitelj je duzan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor.
Posebnu pozornost ucitelji i strucni suradnici trebaju obratiti na osobe s invaliditetom
i druge osobe s posebnim potrebama.

Clanak 21.

Odnos ucitelja i strucnih suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti
tolerantan uz obvezu uvaZavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodeci racuna o dobrobiti
djeteta.

Kod obavljanja poslova ucitelji i strucni suradnici trebaju primijeniti svoje stru¢no
znanje na nacin da roditeljima, skrbnicima i gradanima pomazu u ostvarivanju prava u
djelatnosti odgoja i obrazovanja.

Clanak 22.
Ucitelji su duzni izvjeScivati roditelje o uspjehu ucenika, ponasanju i aktivnostima
ucenika te izostancima s nastave.

Clanak 23.

Uciteljima i stru¢nim suradnicima nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih
gradana traZiti darove, poticati darivanje, niti primati ikakve darove za koje postoji razborita
pretpostavka da bi posredno ili neposredno mogli utjecati na njegovu objektivnost
ispunjavanja profesionalnih obveza.

Ucitelji i struéni suradnici se trebaju suzdrzavati od svih oblika korupcije, te svaki
pokusaj korupcije prijaviti nadleznim tijelima.

VI.ODNOS UCITEUA | STRUCNIH SURADNIKA: MEDUSOBNO, PREMA STRANKAMA | DRUGIM
RADNICIMA SKOLE

Clanak 24.
Odnos ucitelja i stru¢nih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan i
profesionalan.

Clanak 25.

Medusobni odnos uditelja i struénih suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se na
medusobnom postovanju, kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomoci i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Uditelji i struéni suradnici ne smiju druge ucitelje i stru¢ne suradnike ometati u
obavljanju njihovih poslova.

Ucitelji i struéni suradnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o
radnim i stru¢nim pitanjima.



Clanak 26.

Uditelji i struéni suradnici duZni su suzdrZavati se od pona3anja kojima mogu povrijediti
strucni ugled ili nacin rada drugog uditelja, struénog suradnika ili drugog radnika Skole.

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili pona3anja drugih ucitelja, struénih
suradnika odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno i obazrivo, pazedi da se
primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na ¢iji se rad ili postupanje
ukazuje.

Clanak 27.
Prema strankama ucitelji i stru¢ni suradnici obvezni su ponasati se kulturno i susretljivo
i dati im svaku informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleZnoj osobi ili tijelu.

Clanak 28.
Ophodenije s u€enicima, roditeljima, radnicima Skole te svim drugim osobama s kojima
ucitelji i stru¢ni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini
profesije koju obavljaju.

Clanak 29.
U okviru svog poloZaja ravnatelj Skole treba poticati ucitelje i stru¢ne suradnike na
kvalitetno i ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, postivanje i suradnju te
korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

VII.JAVNO NASTUPANJE UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 30.
Skolska tijela trebaju poticati ucitelje i struéne suradnike na javno nastupanije, slobodu
izraZavanja i iznoSenje svojih gledista.

Clanak 31.
Pri javnim nastupima u kojima predstavljaju Skolu uéitelji i stru¢ni suradnici mogu
iznositi Skolska stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.
U javnim nastupima u kojima ucitelji i struéni suradnici ne predstavljaju Skolu, a koji su
tematski povezani sa Skolom, uitelji i stru¢ni suradnici su duzni naglasiti da iznose osobno
glediste.

VIII.OSTALE ODREDBE
Clanak 32.

Osobni izgled ucitelja i stru¢nih suradnika mora biti primjeren radu u odgojno-
obrazovnoj ustanovi.

Odjeca ucitelja i stru¢nih suradnika treba biti Cista, uredna, umjerenih krojeva,
primjerena pozivu koji obavljaju.

Odjeca ne smije biti uska i kratka, kao niti neprimjereno otkrivati dijelove tijela, kako
ne bi negativno djelovala na paznju ucenika.



Clanak 33.
Ucitelji i struéni suradnici duZni su ¢uvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

Clanak 34.

DuZnost je ucitelja i struc¢nih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili
postupanja glede nepo3tovanja odredbi ovog Etickog kodeksa ili druga neprimjerena
ponasanja, vodedi ra¢una da se to izvrsi na nacin kojim neée biti povrijedeno dostojanstvo
osobe koju se upozorava na takva Stetna ponasanja.

Clanak 35.

Bezuvjetno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija, uznemiravanje,
spolno ili verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sliénih napitaka, pu3enja ili
konzumiranja opojnih sredstava.

Povreda odredbi ovog Etickog kodeksa smatra se laksom ili teom povredom
profesionalnih obveza, za koje ¢e osoba za koju je utvrdeno da ih je pocinila odgovarati u
skladu sa zakonskim odredbama.

U slucaju utvrdene povrede odredbi ovog Etitkog kodeksa ravnatelj Skole izreéi ¢e
pisano upozorenje u skladu sa stavkom 2. ovog ¢lanka.

IX.ETICKO POVIJERENSTVO
Clanak 36.
Za pracenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanje obveza iz Eti¢kog
kodeksa u Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 37.

Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana. Predsjednika i ¢lanove povjerenstva
imenuje ravnatelj i to jednog ¢lana iz reda ucitelja razredne nastave, jednog ¢lana iz reda
predmetne nastave i jednog €lana iz struéne sluzbe Skole, na prijedlog U¢iteljskog vijeca.

Mandat Eti¢kog povjerenstva je dvije godine.

Ista osoba moZe biti birana za &lana povjerenstva jos jedanput uzastopce. Clan
povjerenstva ne moze biti osoba koja je prekrsila norme Eti¢kog kodeksa Skole odnosno osoba
protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede normi Etickog kodeksa Skole.

Clanak 38.
O pitanjima iz svoje nadleZnosti Eticko povjerenstvo donosi misljenje odnosno
zakljucak.
Zakljucak iz stavka 1. ovog ¢lanka Eticko povjerenstvo donosi ve¢inom glasova i s istim
upoznaje ravnatelja Skole.

X.PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA

Clanak 39.
Zaposlenik Skole, uéenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene Etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti
svoju prituzbu Etickom povjerenstvu.



Prituzba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

Clanak 40.
Prituzba iz ¢lanka 38. mora sadrzavati:
-Cinjeni¢no stanje
-odredbe Etickog kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene.

Clanak 41.
Prituzbe podnositelja Eticko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zaklju¢ak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku od 30 dana od dana primitka prituzbe.

X1.POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Clanak 42.

Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa. Zahtjev
za davanjem misljenja mogu podnijeti i ravnatelj Skole, U¢iteljsko vijece, sindikat, Skolski
odbor i druga tijela Skole. Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na midljenje o
sukladnosti djelovanja ili ponasanja ravnatelja Skole s nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa,
inicijator se moze obratiti UCiteljskom vije¢u koje ¢e vecinom glasova svih ¢lanova odluditi
hoce li se pokrenuti postupak pred Etickim povjerenstvom.

Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora tocno i precizno opisati
slijedece:

-nacelno pitanje o kojem je rijec,
-konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanja za sukladnost kojih se s nacelima
i pravilima Etickog kodeksa traZi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama

Etickog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 43.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik Etickog povjerenstva saziva sastanak
povjerenstva u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva. Povjerenstvo moze od podnositelja
zahtjeva zatraZiti dodatna razjasSnjenja i obavijesti. Ako se u zahtjevu traZzi misljenje o
konkretnom slucaju, povjerenstvo moze zatraziti oCitovanje i razjaSnjenje od zainteresiranih
osoba.

Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog radnika Skole,
tom radniku se mora omoguciti da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.

Eticko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka
iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i oCitovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati
¢injenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o €injenicama iz zahtjeva i navodi o Cinjenicama
iz oéitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljuciti iz dokumentacije koja
je podnesena u postupku, povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svom misljenju te se ograniciti
na davanje stajalista o nacelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izricito
navedenim odredbama Etickog kodeksa, Eticko povjerenstvo duzno je svoje misljenje dati o



sukladnosti s tim odredbama, no povjerenstvo je ovlateno misljenje prosiriti i na sukladnost
ponasanja s drugim nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Clanak 44.

Misljenje se donosi u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako
je Eticko povjerenstvo zatrazZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti taj se rok raéuna od njihova
primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku od 60 dana od dana primitka
zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli
nema aktivnosti.

Misljenje Etickog povjerenstva mora sadrzavati slijedece:

-opis zahtjeva i pitanja o kojima je eticko povjerenstvo raspravljalo,

-navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Eti¢ko
povjerenstvo uzelo u obzir

-stajalidte Etickog povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu
Etickim kodeksom ili ne,

-razloge za misljenje Etickog povjerenstva,

-podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je miljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, ono moze sadrzavati i:

-ocjenu Etickog povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede eti¢kih nacela
uzrokovane takvim ponasanjem,

-stajaliSte Etickog povjerenstva o nacinima na koje bi se moglo izbje¢i nesukladnost
ponasanja s Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda
ubuduce ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Etickog povjerenstva koji su imali razli¢ito
stajalite od vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje Eti¢kog
povjerenstva.

Iznimno, ako Eticko povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva nije moguce
donijeti svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog
razloga ne moze donijeti misljenje, predsjednik Etickog povjerenstva je duzan o tome izvijestiti
podnositelja u roku od 30 dana, te detaljno navesti razloge za nedonosenje misljenja.

XI.UPOZNAVANJE ZAPOSLENIKA KOJI ZASNIVAJU RADNI ODNOS S ODREDBAMA ETICKOG
KODEKSA

Clanak 45.
Etickog kodeksa duzni su se pridrZavati svi ucitelji i stru¢ni suradnici koji su na dan
stupanja na snagu ovog Eti¢kog kodeksa u radnom odnosu u Skoli.
Svaki ucitelj i stru¢ni suradnik koji ¢e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu
ovog Etickog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duZan je upoznati se s odredbama ovog
Etickog kodeksa i pridrZavati ih se u radu.



XI11.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.
Ovaj Eticki kodeks stavlja se na oglasnu plo¢u i na mreZne stranice Skole.

Clanak 47.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole
29.prosinca 2022.godine.

Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks od 17.veljage
2016. godine.

Predsjednica Skolskog odbora
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Iris Didi¢ MuZic¢

Klasa: 011-02/22-01/3
Urbroj: 2181-1-280-01-22-1
U Splitu, 27.prosinca 2022.godine
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