OSNOVNA SKOLA , DOBRI“ SPLIT
Kliska 25, 21000 Split

KLASA: 112-04/24-01/9

URBROJ: 2181-1-280-24-10

Split, 4. studenog 2024.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 14. stavka 1., stavka 4. Pravilnika o
postupku zapogljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Dobri,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Dobri, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) upucuje

POZIV NA USMENU PROCJENU ODNOSNO USMENO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja 1 koji su pravodobno dostavili svu trazenu
(potpunu) dokumentaciju  uz  prijavu  na  natjecaj za  radno mjesto
SPREMACA/SPREMACICE- 2 izvr§itelja na odredeno puno radno vrijeme (40/40 sati
tjedno) koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i OS Dobri-Split, dana 14. listopada 2024.
godine. Usmena procjena, odnosno testiranje ¢e se vrsiti za jednog izvrSitelja na odredeno puno
radno vrijeme zbog povratka na rad djelatnice za koju je raspisan natjecaj.

Usmena procjena odrzat ¢e se 11. studenog 2024. godine od 13:00 do 13:40 sati u uredu
ravnateljice (sukladno Pozivu kandidatima poslanim putem elektronicke poste na dostavljene
e-adrese dana 04. studenog 2024. godine.. Procjena, odnosno usmeno testiranje vrsit e se iz
poznavanja i primjene Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomo¢énim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli za podrucje koje se odnosi na poslove
spremaca/spremacice (NN 40/2014) i znanje o poslu radnog mjesta. Razgovorom se
procjenjuje: motiviranost, vjeStine komuniciranja, samopouzdanje, ozbiljnost 1 dodatna znanja
kandidata.

DATUM SAT INCUALI KANDIDATA
1. 13:00 do 13:10 V.B
2. 13:10 do 13:20 M.T.
3. 13:20 do 13:30 R.I.
4. 13:30 do 13:40 M.R.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom odgovarajucu identifikacijsku ispravu
(vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije
usmene procjene identitet kandidata/kinje. Ocekivano trajanje usmenog testiranja je 10 minuta.



Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Kod usmene procjene svi ¢lanovi ¢e postaviti po dva pitanja koja se vrednuju od svakog
¢lana Povjerenstva pojedinacno od 1 do 5 bodova i na kraju zbrajaju, tako da kandidat moze
ostvariti najvise 30 bodova. Svim kandidatima ¢e se postavljati istovrsna pitanja.

Poziv na procjenu odnosno testiranje objavljen je na mreznoj stranici Skole dana 4.
studenog 2024. godine i dostavljen svim kandidatima koji su podnijeli pravodobnu i potpunu
prijavu , najkasnije 5 dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje



