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Split, 07.listopada 2022.                                           –oglasna ploča-





Sukladno članku 58. Statuta Osnovne škole DOBRI-Split, Statutarnoj odluci o izmjenama Statuta, na dvadesetprvoj (21.) sjednici Školskog odbora održanoj dana 06.listopada 2022. godine, Školski odbor je na prijedlog Ravnateljice:

1. Na prijedlog ravnateljice i Učiteljskog vijeća i uz mišljenje Vijeća roditelja dao suglasnost za usvajanje Kurikuluma Škole za školsku godinu 2022./2023.

2. na prijedlog ravnateljice i Učiteljskog vijeća i uz mišljenje Vijeća roditelja dao suglasnost za usvajanje Godišnjeg plana i programa rada Škole za školsku godinu 2022./2023.

3. na prijedlog ravnateljice dao suglasnost za sklapanje Ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme (20/40 sati tjedno) na radno mjesto kuhar u produženom boravku sa Sergio Radićem, do povratka djelatnice na rad, a najdulje do 21.06.2023.

4. dao suglasnost za sklapanje Ugovora o radu na određeno puno radno vrijeme (40/40 sati tjedno) na radno mjesto učitelj/ica razredne nastave s Antoniom Unković, magistrom primarnog obrazovanja, do povratka djelatnice na rad

5. dao suglasnost za sklapanje Ugovora o radu na određeno puno radno vrijeme (40/40 sati tjedno) na radno mjesto učitelj/ica razredne nastave u produženom boravku s Anteom Teskera, magistrom primarnog obrazovanja, do povratka djelatnice na rad

6. dao suglasnost za sklapanje Ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme (15/40 sati tjedno) na radno mjesto učitelj/ica informatike, s Lukom Kalebom, magistrom edukacije informatike, do povratka djelatnice na rad

7. dao suglasnost za sklapanje Ugovora o radu na određeno nepuno radno vrijeme (25/40 sati tjedno) na radno mjesto pomoćnik u nastavi za učenika/cu (2 izvršitelja, m/ž), s pomoćnicima u nastavi Tinom Martić i Marinom Šutalo do 21.lipnja 2023.godine
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